Promotionen

1 Thomas Griese

Zur Notwendigkeit und Effektivitit eines verbesserten datenrechtlichen
Personlichkeitsschutzes im Arbeitsrecht

Rigorosum: Juli 1986
Duncker& Humblot, Berlin 1978

5 Reinhardt Hildebrandt
Disparitit und Inhaltskontrolle im Arbeitsrecht
Rigorosum: Dezember 1986
WiRe, Gottingen 1987

3 Wolfgang Burdenski

Die Hilfe zur Arbeit nach den §§ 18-20, 25 I BSHG- Gesetzgeberische Intention
und ihre Durchsetzung in der Praxis

Rigorosum: Februar 1987
Dt. Verein fiir Offentliche und Private Firsorge, Frankfurt a.M. 1987

4 Jorg Webmann

Gutgliubiger Fahrniserwerb bei alternativ zum fehlenden Eigentum des
VeriuBerers wirkenden Ubertragungshindernissen- Der gutgliubige Erwerb vom
Minderjahrigen und bei Verfiigungsbeschrinkungen

Rigorosum: 20.05. 1987

Schwartz, Gottingen 1987

Gerbard Schomburg

Zeitliche Grenzen fiir Ausspruch und Abwehr der Arbeitgeberkiindigung- Die
Beseitigung von Unstimmigkeiten durch richterliche Rechtsfortbildung und
Vorschlige fir eine gesetzliche Neuregelung

Rigorosum: Dezember 1988
Verlag an der Lottbek Jensen, Ammersbek bei Hamburg 1988



10.

11.

Roland Schwarze

Der Betriebsrat im Dienst der Tarifvertragsparteien
Rigorosum: April 1990

Duncker& Humblot, Berlin 1991

Annette Wiegand

Die ,,Sachwalterhaftung® als richterliche Rechtsfortbildung
Rigorosum: Juli 1990

Duncker& Humblot, Berlin 1992

Apndreas Fiebig

Der Ermessensspielraum der Einigungsstelle
Rigorosum: 14.12. 1990

Duncker& Humblot, Berlin 1992

Ling. hwei Kuo

Die Instrumente zur Gewihrleistung der betrieblichen Altersversorgung und der
Bestandsschutz der Betriebsrenten

Rigorosum: Juli 1992
Gottingen 1992

Riidiger Krause

Rechtskrafterstreckung im kollektiven Arbeitsrecht- En Beitrag zur Lehre
parteiiibergreifender Entscheidungswirkungen sowie zum kollektiven Rechtsschutz
im Arbeitsrecht

Rigorosum: Dezember 1994
Duncker& Humblot, Berlin 1996

Christian Reichel
Die Kompetenzabgrenzung zwischen Europiischem und Nationalem Arbeitsrecht
Rigorosum: Februar 1995

Pro-Universitate- Verlag, Sinzheim 1995



12.

13.

14.

15.

16.

Alexcander Schwonberg

Die einstweilige Verfiigung des Arbeitgebers in Mitbestimmungsangelegenheiten
im Rechtsschutzsystem der Betriebsverfassung

Rigorosum: Juli 1995
Duncker& Humblot, Berlin 1997

Heiko Reinders

Mitbestimmung des Betriebsrats bei befristeten Arbeitsvertrigen- Analyse des
geltenden Rechts und Normenentwurf

Rigorosum: 22. 12. 1995

Pro-Universitate- Verlag, Sinzheim 1997

Martina Benecke

Beteiligungsrechte und Mitbestimmung im Personalvertretungsrecht- Eine
vergleichende Untersuchung der Regelungen und Reformbemithungen in Bund
und Landern unter Einbezichung des Betriebsverfassungsrechts

Rigorosum: Februar 1996
Nomos-Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 1996
(Hugo Sinzheimer Preis 1997)

Maxcimilian Zimmer

Der Anwendungsbereich der Feststellungsklage und des Feststellungsantrags im
arbeitsrechtlichen Verfahren

Rigorosum: Juli 1997
Gottingen 1997

Ulrike Heither

Gefahren und Vorteile einer Direktversicherung nach Gehaltsumwandlung
Rigorosum: Dezember 1997

Erich Schmidt, Berlin 1998



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Stefan Miersch

Die zivilrechtsdogmatische Einordnung der Auswirkungen
mitbestimmungswidriger MaBnahmen auf die individualrechtlichen Verhaltnisse

Rigorosum: Dezember 1997
Lang, Frankfurt a.M. 1998

Katharina Gebhardt, geb. Schiller

AuBenseiter im Arbeitskampf in Deutschland und im Ausland- Eine Untersuchung
unter Berticksichtigung der tarifrechtlichen Behandlung der Aullenseiter

Rigorosum: Juli 1998
Lang, Frankfurt a.M. 1999

Frank Merten

Gesundheitsschutz und Mitbestimmung bei Bildschirmarbeit
Rigorosum: Februar 1999

Schmidt, Kéln 2000

Silke Gantzckow

Die Beendigung der Erwerbstitigkeit durch gesetzliche und kollektivvertragliche
Altersgrenzen im deutschen und anglo-amerikanischen Recht

Rigorosum: Februar 1999

dissertation.de, Berlin 1999

Wan-rong Chang

Die Abdingbarkeit der Regeln des Annahmeverzuges und des Betriebsrisikos zu
Lasten des Arbeitnehmers

Rigorosum: Mai 1999

Cuvillier, Géttingen 1999

Michaela Brunssen

Der Arbeitgeberverbandswechsel- Tarifrechtliche und arbeitskampfrechtliche
Konsequenzen

Rigorosum: Dezember 1999



23.

24,

25.

20.

27.

Lang, Frankfurt a.M. 1999

Frauke Wilken

Regelungsgehalt des Mal3regelungsverbots gemal3 § 612a BGB
Rigorosum: Dezember 2000

Duncker & Humblot, Berlin 2001

Achim Schaub
Arbeitnehmeriiberlassung
Rigorosum: Mai 2001
Gottingen 2001

Susanne Fracke

Die betriebliche Weiterbildung- Verantwortung des Arbeitgebers im intakten und
bestandsgefihrdeten Arbeitsverhaltnis

Rigorosum: Juni 2002
Duncker & Humblot, Betlin 2003

Jorg Richter

Die Grenzen der Vertragsfreiheit und der Austibung des Hausrechts in allgemein
zuginglichen Geschiftslokalen gewerblicher Anbieter von Waren und
Dienstleistungen

Rigorosum: Februar 2003
Kovac, Hamburg 2003

Felix Benedikt

Die Kiirzung von Tariflohnen zur Sanierung- Eine verfassungskonforme
Auslegung des § 3 II TVG entsprechend § 626 BGB

Rigorosum: Februar 2003
Lang, Frankfurt a.M. 2003



28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ursula Spief§

Der soziale Dialog und das Demokratieprinzip- Eine Untersuchung unter
besonderer Berticksichtigung des Sozialpatnerbegriffs

Rigorosum: Mai 2003

Duncker & Humblot, Betlin 2005

Christian Heinrich von Tiling

Die Rechtsfolgen des Betriebsiibergangs im Spannungsfeld von Kirchenfreiheit
und staatlicher Arbeitsrechtsordnung

Rigorosum: 13. Dezember 2003
Recht und Wirtschaft, Heidelberg 2004

Jan Tobias Hartmann

Die Umwandlung von Arbeitnehmeransprichen zur Bildung von Wertguthaben
Rigorosum: 13. Dezember 2003

Lang, Frankfurt a.M. 2004

Peter Staufenbiel

Der Sozialplan- Entwicklungen und Neuerungen durch Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Praxis

Rigorosum: 07.06.2004
Cuvillier, Gottingen 2004

Daniela Pottschmidt

Arbeitnehmerihnliche Personen in Europa
Rigorosum: 17.12.2004

Nomos, Baden-Baden 2006

Daniela S'tiegel

Aktienoptionen als Vergiitungselement aus arbeitsrechtlicher Sicht- Eine
Vergiitungsform an der Schnittstelle von Arbeits- und Gesellschaftsrecht

Rigorosum: 06.02.2006



34,

35.

Wolfgang Stock

Die Einsetzung einer Transfergesellschaft: unter besonderer Berticksichtigung
betriebsverfassungs — und arbeitsftérderungsrechtlicher Vorgaben

Rigorosum: 2009
Schriften zum Arbeitsrecht und Wirtschaftsrecht, Bd. 58

Peter Lang, Frankfurt a.M. und andere 2010

Stefan Treichel

Zeitweilige Leistungshindernisse

Rigorosum: 2010

Nomos- Univetsititsschriften Recht, Bd. 702, Nomos Baden- Baden 2010



