
Göttingen Campus QPLUS – Ein PLUS für Studium und Lehre 

Göttingen Campus QPLUS steht für Verbesserung der Studienbedingungen und mehr Qualität 
in der Lehre. Durch das Projekt schafft die Universität Göttingen Angebote, die Studieren-
den ein erfolgreiches Studium ermöglichen und Lehrende bei der Weiterentwicklung ihrer 
Lehrtätigkeiten unterstützen.
Das Projekt bündelt in fünf Themenfeldern etwa 25 Maßnahmen, die an vorhandene 
 Angebote der Universität anknüpfen oder diese erweitern – ein PLUS für alle Studierenden 
und Lehrenden, die davon unmittelbar profi tieren. 

Die fünf Themenbereiche

 Ausgestaltung einer optimalen Studieneingangsphase 

 Verbesserung der Personalausstattung durch zusätzliche Professuren

 Qualitätsmanagement in Studium und Lehre

 Weiterqualifi zierung für Lehrende, Beratende und Betreuende

 Freiraum für Innovationen

Förderung

Mit Göttingen Campus QPLUS ist die Universität Göttingen seit 2011 am Bund-Länder- 
Programm für bessere Studienbedingungen und mehr Qualität in der Lehre beteiligt.       
Das Projekt wird in der zweiten Förderphase (2016 – 2020) mit insgesamt 15 Mio. Euro 
 gefördert.
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Gemeinsames Bund-Länder-Programm für bessere Studienbedingungen und mehr Qualität in der 
Lehre. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter 
dem Förderkennzeichen 01PL16061 gefördert. Die Verantwortung für den Inhalt liegt beim Autor.

Projektleitung

Vizepräsidentin für Lehre und Studium
Prof. Dr. Andrea D. Bührmann

Wilhelmsplatz 1
37073 Göttingen

Mehr unter www.uni-goettingen.de/campusqplus

Göttingen Campus QPLUS

Das Projekt im Überblick 

MEHR 
QUALITÄT IN 

STUDIUM UND 
LEHRE



Göttingen Campus QPLUS 
setzt Akzente in fünf Bereichen 

Studieneingangsphase 

Professuren

Qualitätsmanagement 

Weiterqualifizierung

Innovationen

•  Vorgezogene und zusätzliche 
    Professuren mit entsprechenden 
     Mitarbeiterstellen
•  Personalverstärkung für die 
    Betreuung von Studierenden mit 
   besonderem Betreuungsbedarf

•  Angebote für Nachwuchswissenschaftlerinnen 
     und -wissenschaftler
•  Angebote für Neuberufene und fachgruppen-

    spezifische Angebote
•  Spezielle Angebote für Lehrende der Universitätsmedizin

•  Gender und Diversity in der Lehre
•  Qualifizierungsprogramm für Mitarbeitende 

       in den Studiendekanaten

•  Forschungsorientiertes Lehren und Lernen (FoLL)
•  Entwicklung von innovativen Lehr- und Lernkonzepten
•  Umsetzung studentischer Verbesserungsvorschläge
•  Integration neuer Medien in Lehr- und Lernprozesse und 
     Ausbau von E-Prüfungen
•  Förderung des Praxisbezugs in grundständigen Studiengängen
•  Internationalisierung der Curricula

•  Maßnahmen zur Stärkung der digitalen und betriebswirtschaftlichen 
      Kompetenzen Studierender 

•  Studienbotschafterinnen und -botschafter
•  Virtuelle Studienorientierung

•  Vorkurse zu Studienbeginn
•  Information und Beratung zum barrierefreien Studieren
•  Ausbau der Studien- und Prüfungsberatung

•  Ausbau der Qualitätsregelkreise
•  Etablierung eines Studiengangsmonitoring
•  Datenmanagement und -analyse


