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1. Wissenschaftspolitischer Hintergrund

Empfehlungen zur Chancengleichheit
Hochschulrektorenkonferenz 2006, Wissenschaftsrat 2008

Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards der DFG 2008
« Frauenanteile auf 6 Qualifikationsstufen bis 2013 steigern
 Personelle und strukturelle Gleichstellungsmalinahmen

« Stellungnahmen der Mitgliedseinrichtungen

 Umsetzung der Standards als Kriterium bei Mittelvergabe
angekundigt (heute bereits bel Verbundforschung)
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2. Stellungnahme der Universitat Gottingen

* Prasidium setzt Lenkungsgruppe ein

Gleichstellungsbiros Universitat und Universitatsmedizin,
Stabsstelle Zukunftskonzept und externe Expertise

« Beteiligung der Fakultaten

Gesprache uUber angestrebte Steigerungen der Frauenanteile
(ZielgréRen) und Gleichstellungsmal3inahmen

* Integration dezentraler und zentraler Mal3nahmen
Bewertung der Zielzahlen und Mafl3nahmen
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Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards der DFG
Frauenanteile der Georg-August-Universitit nach Fakultten (inkl. Universititsmedizin und Zukunftskonzept) im Referenzjahr 2007 und Zielvorgaben fur 2002*
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3. Biologische Fakultat: Gleichstellungsmalinahmen

1. Finanzielle Unterstltzung von Forschungsprojekten junger Eltern
seit 2003, 2.000 Euro/Jahr, Dekanat, Al

2. Anschlussfinanzierung nach dem Auslaufen der Laufzeit einer
Juniorprofessur

seit 2007, 55.000 Euro/Jahr (Hochschulpakt), Dekanat, Al

3. Analyse der Situation von Habilitandinnen an der biologischen Fakultat
2009, keine Kosten, Prof. Boos; A2

4. ,Gender Equality“ MalRnahmen flr Promotionsstudierende
2008-2013, 2.000 Euro/Workshop, GGNB Graduiertenschule, A2

5. Bereitschaft zur Gegenfinanzierung von MGM-Gastprofessuren
2008-2013, 20.000 Euro, Dekanat, B.2.d

6. Beteiligung am Curriculum Geschlechterforschung
fortlaufend, monetéar nicht erfassbar, A3
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Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards der DFG
Integrierende Bewertung der Zielvorgaben und Gleichstellungsmalnahmen der Georg-August-Universitdt nach Fakultaten
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-
T

4. Zentrale Gleichstellungsmalinahmen

* Einrichtung des Dorothea Schl6zer-Programms

Dachprogramm fir zentrale und dezentrale Mal3nahmen zur
Forderung von Gleichstellung und personaler Vielfalt

« Dorothea Schlozer-Stipendienprogramm

20 Promotions- und Forschungsstipendien in 2009,
5 Stipendien jahrlich 2010-2012

* Entwicklung zentraler Angebote

Gleichstellungscontrolling, -consulting
Familien- und Vereinbarkeitsservice
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5. Umsetzung der Gleichstellungsstandards

Veroffentlichung der Stellungnahmen durch die DFG
e Zwischenbericht an die DFG in 2011
e Abschlussbericht in 2013

Jahrliche universitatsinterne Berichte uber
 Umsetzung der geplanten Gleichstellungsmalinahmen und
o Stand der Erreichung der Frauenanteile auf den Qualifizierungsstufen

Bedeutung fur die dezentrale Gleichstellungsarbeit
* neue Formate flr Gleichstellungsplane
 neue Qualitat der Berichte
* neue Beteiligungsstrukturen und Zustandigkeiten
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