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In dem Zeitraum vom 1. Juni bis 31. August
2023 hat die Georg-August-Universitdt
Gottingen  ihre  Absolvent*innen  des
Priifungsjahrgangs 2022 befragt.

Der Priifungsjahrgang 2022 setzt sich aus allen
Absolvent*innen zusammen, die im Zeitraum
vom 1. Oktober 2021 bis 30. September 2022
einen Abschluss an der Universitdt Gottingen
gemacht und sich nicht fiir ein weiteres
Studium oder eine Promotion riickgemeldet

haben.

Fir den Priifungsjahrgang 2022 ergab dies eine
Grundgesamtheit von 3.853 Absolvent*innen,
wovon sich 1.122 Absolvent*innen an der
Befragung beteiligt haben. Dies entspricht
nach  Abzug aller nicht erreichten
Absolvent*innen einem Nettoriicklauf von
30,0 Prozent.

Im Vergleich zu den vorangegangenen
Jahrgangen entspricht dies erneut einem
stabilen und reprdsentativen Ricklauf und
ermoglicht eine breit angelegte Auswertung
und Nutzung der Befragungsergebnisse.

Dieser Auswertungsbericht wird im Folgenden
Einblicke in die Ergebnisse der Befragung des
Priifungsjahrgangs 2022 gewahren und zu den
Resultaten aus den vorherigen Befragungen in
Bezug gesetzt werden.

Zentrale Themen der Auswertung sind:
In welchen Berufs- und Tatigkeitsfeldern
sind die Absolvent*innen tatig?
Wie gestaltet sich der Ubergang vom
Studium in den Beruf?
Welche Kompetenzen werden von
den Absolvent*innen in ihren
Berufsfeldern erwartet?
Wie bewerten die Absolvent*innen ihr
Studium in der Retrospektive?

Die riickblickende Bewertung des Studiums
sowie Angaben zum Berufseinstieg und zum
beruflichen Verbleib helfen der Universitat
dabei, das Studienangebot weiterzuentwickeln
und Studieninteressierte besser Uber das
vorhandene Angebot zu informieren.

Ergebnisse und Auswertungen der Befragung
werden auch den Fakultiten in Form von
Berichten und eigenen Datensdtzen zur
Verfligung gestellt, so dass an den Fakultaten
eigenstandige Auswertungen vorgenommen
werden konnen.

Spezielle Auswertungen der Befragung des
Priifungsjahrgangs 2022  koénnen in der
Abteilung Studium und Lehre auch vom Career
Service, dem Bereich Schlisselkompetenzen,
der Zentralen Studienberatung und der
Abteilung Gottingen International angefragt
werden.



Befragungsdesign und Befragungsriicklauf des Priifungsjahrgangs 2022

Sehr  erfolgreiche
Priifungsjahrgangs 2022

Befragung  des

In dem Zeitraum vom 1. Oktober 2021 bis
zum 30. September 2022 haben insgesamt
5.188 Student*innen einen Studienabschluss
an der Georg-August-Universitdt Gottingen er-
langt.

Fir die Absolvent*innenbefragung  des
Prifungsjahrgangs 2022 wurden  nur
diejenigen Absolvent*innen ausgewahlt, die
einen Bachelor- oder Masterabschluss, ein
Staatsexamen, einen kirchlichen Abschluss
bzw. einen Magister Theologiae oder eine
Promotion in dem angegebenen  Zeitraum
abgeschlossen und sich nicht fir ein
nachfolgendes Semester an der Universitat
Gottingen riickgemeldet haben. Daraus ergab
sich fur die Absolvent*innenbefragung eine
Grundgesamtheit von 3.853 Absolvent*innen,
die zur Befragung eingeladen wurden.

Insgesamt haben sich 1.122 Absolvent*innen
aus dem Priifungsjahrgang 2022 an der
Befragung beteiligt, was einem Nettoriicklauf
von 30,0 Prozent entspricht und einen
leichten Abstieg des Befragungsriicklaufs im
Vergleich zum Vorjahr bedeutet.

115 Absolvent*innen konnten leider nicht
erreicht werden, zum einen, weil keine

glltigen Kontaktdaten vorhanden waren
und zum anderen weil aktiv die Teilnahme
abgelehnt wurde. Dies entspricht einem
Anteil von 2,98 Prozent.

Aufflligkeiten gibt es bei der Auswertung
der Teilnahme von Studierenden, die ihr
Studium mit einem Staatsexamen abge-
schlossen haben, diese sind in der Gruppe
der Teilnehmer*innen weniger stark vertre-
ten als in der Grundgesamtheit.

Hinsichtlich der Reprdsentativitit der Be-
fragungsdaten in Hinblick auf die Aussagekraft
tber den gesamten Priifungsjahrgang 2022
lassen sich in Bezug auf die Verteilung des
biologischen Geschlechts keine signifikanten
Verzerrungen gegeniiber ihrem Anteil an
den Absolvent*innen der Grundgesamtheit
feststellen.

Der Anteil an internationalen  Absol-
vent¥innen betrug im Priifungsjahrgang 2022
insgesamt 18,2 Prozent, der prozentuale
Anteil an internationalen Studierenden,
die sich an der Befragung beteiligt haben,
betrdgt 16,9 Prozent. Hier besteht ebenfalls
kein signifikanter Unterschied, sodass in

den weiteren Auswertungen die Antworten
dieser Befragungsgruppe einbezogen werden
kénnen.

Beziiglich des Geburtslandes und der Staats-
angehdorigkeit zeigt sich ebenfalls, dass sich
die Befragungsteilnehmer*innen nicht signifi-
kant von der Grundgesamtheit unterscheiden.

In Hinblick auf die studiumsrelevanten Merk-
male (Abschlussart, Fakultat, Regelstudienzeit,
Fachsemester) sind signifikante Unterschiede
zur Grundgesamtheit vorhanden. Es haben
prozentual mehr Bachelor- und Masterabsol-
vent¥innen an der Befragung teilgenommen
und auch tendenziell diejenigen
Absolvent*innen, die ihr Studium in kirzerer
Zeit und mit einer besseren Priifungsnote ab-
geschlossenen haben. Daher sollte eine
Verallgemeinerung hinsichtlich dieser Varia-
blen vermieden werden.

Dennoch kann davon ausgegangen werden,
dass die Befragungsteilnehmer*innen die
Grundgesamtheit des  Priifungsjahrganges

2022 sehr gut reprasentieren und die hier auf-
geflihrten Ergebnisse zum Berufseinstieg und
zur retrospektiven Einschdtzung des Studiums
sich so oder dhnlich fiir alle darstellen.



Der Einstieg in das Berufsleben

Wie der Berufseinstieg der Absolvent*innen
gelingt und wie sich der berufliche Werdegang
gestaltet, sind flir die Universitat Gottingen
wichtige  Qualitatsindikatoren  fiir  ein
erfolgreiches Studium.

Diese Informationen werden genutzt, um
einzuschitzen, inwieweit die vermittelten
KompetenzenzueinerTatigkeitinder Berufswelt
befahigen und wie sich die Nachfrage nach
unseren ausgebildeten Fachkrdften gestaltet.
Sie liefern darliber hinaus einen wichtigen
Uberblick dartiber, wie sich die Anforderungen
der beruflichen Praxis entwickeln und wie
Fakultiten und universitire Einrichtungen
Studierende schon wahrend des Studiums
dabei unterstiitzen kénnen, den Ubergang in
das Berufsleben zu meistern.

Daher wird der folgende Bericht einen
kurzen Uberblick zu den Kennzahlen des
Berufseinstiegs ~ Gottinger  Absolvent*innen
geben.
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Nach dem Studienabschluss

Abbildung 1: Aktuelle Beschéftigungssituation zum Befragungszeitpunkt
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Frage: Was trifft auf lhre derzeitige Situation zu?

6,7% 5’3%

Aus-/Weiterbildung Habilitation/Postdoc

Insgesamt 45,9 Prozent der Absolvent*in-
nen sind neun bis zwanzig Monate nach
ihrem Studienabschluss oder einer Promotion
an der Universitdt Gottingen in einer anhdngig
bezahlten Beschaftigung tdtig. Die
Beschaftigungsquote aus allen abgefragten
Kategorien betrdgt 66,5 Prozent, wahrend 28,9
Prozent einem weiteren Studium oder einer
Promotion nachgehen. Insgesamt 6,7 Prozent
befinden sich zum Befragungszeitpunkt in ei-
ner Aus- oder Weiterbildung und ein Anteil
von 5,3 Prozent gab an zu habilitieren oder
als Postdoc tdtig zu sein.

Im Folgenden werden die Wege und
Bedingungen der abhdngigen Beschdftigung
weiter ausgewertet.



Region der Beschaftigung

Abbildung 2: Arbeitsregion
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Frage: In welcher Regibn sind Sie beschaftigt?

6,2 % arbeiten
im Ausland

34,8 Prozent der Absolvent*innen gehen ihrer
Beschaftigung in Niedersachsen und 6,7 Pro-
zent in der Stadt Gottingen nach. Weiterhin
arbeiten 11,8 Prozent der Absolvent*innen in
Nordrhein-Westfalen und 12,7 Prozent in
Hessen.

Diese prozentualen Anteile konnen auch tiber
die schon befragten Priifungsjahrgange hinweg
aufgezeigt werden und bilden damit einen
stabilen Indikator fiir die bevorzugten
Beschaftigungsregion.

Ein Anteil von 6,2 Prozent der Absolvent*innen
ist im Ausland beschdftigt. Dieser Anteil an
Absolvent*innen hat sich im Vergleich zu vor-
angegangenen Priifungsjahrgang weiter ver-
ringert.



Wirtschaftszweig

Abbildung 3: Wirtschaftszweig der abhédngig bezahlten Beschdftigung
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Frage: In welchem Wirtschaftszweig/-bereich sind Sie in lhrer derzeitigen Beschéftigung tatig?

Die Absolvent*innen in einer abhdngig
bezahlten  Beschaftigung  arbeiten  mit
einem Anteil von 20,1 Prozent in einem
wissenschaftlichen, technischen oder wirt-
schaftlichen  Dienstleistungssektor. 18,5
Prozent in dem W.irtschaftszweig des
Gesundheits-, Veterindrs- und Sozialwesens
und im Sektor  der Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei oder Bergbau sind
11,3% tatig und im Bereich von Erziehung,
Bildung, Lehren und Forschung 12,4 %.

Schaut man auf die Arbeitgeber*innen in der
Stadt und Region Géttingen kénnen hier vor
allem die Georg-August-Universitat Gottingen,
die Universitatsmedizin, die Gesellschaft
fir  wissenschaftliche  Datenverarbeitung
Gottingen (GWDQG), die Max-Planck-Institute,
die Stadt Géttingen, Satorius, Sycor, Ottobock
und das Land Niedersachsen genannt werden.

Wie die beruflichen Tatigkeitsprofile genau
gestaltet sind, wird in den nun nachfolgenden
Auswertungen nachgezeichnet.



Suchdauer, berufliche Stellung und Arbeitszeit
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Frage: Wie viele
Monate hat lhre
Suche nach dieser
Beschiftigung
insgesamt gedauert?

Abbildung 4 bis 6: Suchdauer, berufliche Stellung und Arbeitszeit pro Woche

Qualifiziertangestellt  Wissenschaftlich qualifiziert Wissenschaftlich qualifiziert
(z.B. Sachbearbeiter/in) angestellt ohne angestellt mit mittlerer
Leitungsfunktion Leitungsfunktion

Frage: Welche berufliche Stellung haben Sie in lhrer abhangigen
Beschéftigung?

46,0 %

Befristete
Arbeitsverhaltnisse

Frage: Sind Sie unbefristet oder befristet beschaftigt?

Die Suche nach der abhangigen Beschéftigung
hat im Durchschnitt etwa 2,3 Monate in
Anspruch  genommen. Die erfolgreichste
Suchstrategie ist dabei die Bewerbung auf eine
ausgeschriebene Stelle (59,0 %).

Der grofite prozentuale Anteil der Absol-
vent¥innen des Priifungsjahrgangs 2022 ist
derzeit als wissenschaftlich qualifizierte Person
angestellt (38,6%), gefolgt von Personen,
die qualifiziert angestellt sind (16,8%). Eine
Anstellung als wissenschaftlich qualifizierte
Person mit mittlerer Leitungsfunktion konnten
8,1 Prozent angeben.

Fir 46 Prozent der Absolvent*innen in einer
abhangig bezahlten Beschdftigung findet diese
Tatigkeit Giber einen befristeten Arbeitsvertrag

statt.



Vertragsarbeitszeit und Einkommen

Abbildung 7 und 8: Bruttomonatseinkommen und genutzte Arbeitszeitmodelle

68,2 % verdienen 3.000 € und mehr
25,8 % verdienen zwischen 1.000 und 3.000 €

Frage: Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen inklusive regelmdBiger monatlicher
Sonderzahlungen?

36,9 h/Woche
40,0 h/Woche

Frage: Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro Woche?

Das durchschnittliche monatliche Brutto-
einkommen ldsst sich folgendermafien dar-
stellen: 5,2 Prozent der Absolvent*innen
verdienen weniger als 1.000 Euro, 25,8
Prozent verdienen zwischen 1.000 und 3.000
Euro und ein Anteil von 20,3 Prozent verdient
monatlich mehr als 5.000 Euro.

Die zuvorbeschriebenenTatigkeiten werden mit
einer durchschnittlich vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit von 36,9 Stunden pro Woche und
einer durchschnittlichen Uberstundenzahl von
knapp 3 Stunden pro Woche ausgefiihrt.

Zusammenfassend beschreiben 72,8 Prozent
der Absolvent*innen ihre Arbeit als zufrie-
denstellend. Die hohe Zufriedenheit besteht
vor allem bei der erreichten beruflichen
Situation und den beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten. Weniger zufrie-
den sind die Absolvent*innen mit ihrem
Einkommen und der Arbeitsbelastung.



Studium an der Universitat Gottingen

Abbildung 9: Zufriedenheit mit dem Studium und Tatigkeiten in der Studienzeit
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Betrachtet man die Bewertung des
abgeschlossenen Studiums der Befragungs-
teilnehmer*innen  ist  ersichtlich,  dass
74,8 Prozent mit dem abgeschlossenen
Studium (sehr) zufrieden sind. Im Vergleich zu
den Vorjahren ist hier ein stetiger Anstieg zu
verzeichnen.

Weiterhin konnen eine hohe Mobilitat und ein
hohes Engagement im Priifungsjahrgang 2022
in der Studienzeit aufgezeigt werden.

29,1 Prozent der Absolvent*innen waren
wahrend ihres Studiums im Ausland, wovon
sich 64,6 Prozent diesen Aufenthalt Uber
Credits auf ihr Studium anrechnen liellen. 51,2
Prozent  haben  weitere internationale
Erfahrungen in ihrem Studium, z.B. iiber den
Besuch von Lehrveranstaltungen in einer
Fremdsprache, oder durch die Vermittlung
internationaler Aspekte des Studienfachs,
gesammelt.

Ehrenamtlich engagiert waren 37 Prozent
der  Absolvent*innen  wadhrend  ihres
Studiums.

Ein oder mehrere Praktika wurden von
53,5 Prozent der Absolvent*innen wahrend
des Studiums in Anspruch genommen.

Einer Erwerbstdtigkeit gingen 67,5 Prozent der
Absolvent*innen wdhrend ihres Studiums
nach.



Zusammenfassung der Ergebnisse

Uber die Hilfte der Absolvent*innen
des Prifungsjahrgangs 2022 gehen zum
Befragungszeitpunkt einer beruflichen Tatigkeit
nach. Die Suchdauer nach einer abhdngigen
Beschaftigung dauert im Durchschnitt etwa
2,3 Monate und weicht damit nicht von der
Suchdauer des vorangegangenen Jahrgangs
2021 mit einer etwas langeren Suchdauer
von durchschnittlich 2,8 Monaten ab.
Bachelorabsolvent*innen haben eine etwas
geringere Suchdauer als Masterabsolvent*in-
nen, Absolvent*innen mit einem
Staatsexamen suchen ca. einen Monat,
Promotionsabsolvent*innen  bendtigen  im
Durchschnitt etwas ldnger als der Durch-
schnitt ~ fir die  Suche nach einer
Beschaftigung. Die durchschnittliche
Suchdauer fdllt somit bei fast allen

Abschlussarten unter eine Dreimonatsgrenze.

Die haufigste Art der Anstellung ist die als
wissenschaftlich qualifizierte*r Angestellte*r
ohne Leitungsfunktion, das Arbeitsverhdltnis
ist zu einem hoheren Anteil unbefristet und
die durchschnittliche Arbeitszeit betragt tiber
36 Stunden pro Woche, was einem hohen
Anteil an Vollzeitbeschdftigungen entspricht.

Die Zufriedenheit mit der eigenen Tatigkeit
ist hoch, lediglich die Arbeitsbelastung und
das Einkommen werden von einem hoheren
Anteil der Absolvent*innen als weniger
zufriedenstellend eingestuft.

Die Zufriedenheit mit dem Studium an
der Universitait Gottingen ist  ebenfalls
hoch. Mobilitdit und Engagement wahrend
des Studiums erweisen sich weiterhin als
konstant hadufige Aktivitat, die die Gottinger
Absolvent*innen wadhrend ihres Studiums
austiben.

Vielleicht vermissen Sie die Universitdt
Gottingen ein bisschen, oder mochten sich mit
anderen Absolvent*innen vernetzen?

Alumni Géttingen bietet Thnen die Moglichkeit
mit der Universitdit in Kontakt zu bleiben
und Zugang zu einem weltweiten Netzwerk.
Melden Sie sich online an und lernen Sie
andere Ehemalige kennen.

Vielen Dank.



Herzlichen Dank

Georg-August-Universitiat Gottingen
Abteilung Studium und Lehre
Bereich Qualitaitsmanagement
Wilhelmsplatz 2

37073 Gottingen

Tel.: +49 551 39-25401
E-Mail: absolventenbefragung@uni-goettingen.de

Informationen unter:
www.uni-goettingen.de/Absolventenbefragung
www.alumni-goettingen.de




