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Du willst etwas bewegen.

Stehst dafir ein, dass alle gleiche Chancen bekommen und frei ihre Meinung sagen konnen.
Du weil3t, dass es auf der Welt mehr gibt als schwarz und weif3.

Kennst das Gefiihl, zwischen den Stiihlen und den Kulturen zu sitzen.

Stellst lieber Fragen, als Antworten parat zu haben.

Dann sucht die Bonveno Goéttingen gGmbH genau Dich!

2 Teamleitungen fir geschlechtsreflektierende Jungen- und Jugendarbeit ab sofort
und befristet bis zum 30.09.2022 mit 19,8 Wochenstunden.

Um den spezifischen Anforderungen des Projekts nachzukommen, werden ausdrucklich
(studierende) junge Manner mit Migrationshintergrund aufgefordert, sich zu bewerben.

Zum Projekt:

Inhalt des Projekts ,BROTHERS* ist die geschlechtsreflektierende Arbeit mit mannlichen
Jugendlichen und jungen Mannern. Mit positiven Rollenmustern wollen die BROTHERS
Jugendlichen (mit Migrationshistorie) Mdglichkeiten zum Austausch bieten tber
Gleichberechtigung, Rollenvorstellungen und Alltagserfahrungen.

Einsatzorte der BROTHERS sind Géttingen und Hann. Minden.

Deine Aufgaben:

e padagogische Begleitung der Jugendlichen
o Durchfiihrung von Workshops und Schulungen auf Augenhdhe (Peer-to-Peer-Ansatz)
e Akquise und Anleitung von Teamern/Brothers
e Leitung der Trainingsteams
e Kooperation mit Bildungs- und Jugendeinrichtungen
Dein Profil:
e padagogisches Talent
e Freude an der Bildungsarbeit mit Jugendlichen, Erwachsenen und Fachkraften
e Gleichberechtigung von Mannern und Frauen als Grundhaltung
e Bereitschaft, die eigene Biographie und Erfahrungen einzubringen
¢ Kenntnis postmigrantischer Lebensrealitaten und ehrkultureller Strukturen
¢ Eigeninitiative, eigenstandige Arbeitsweise, Bereitschaft zur flexiblen

Arbeitszeitgestaltung auch am Wochenende

e wiinschenswert: Sprachkenntnisse in Turkisch, Farsi, Arabisch oder anderen
Fremdsprachen

e wlnschenswert: ein laufendes oder gerade abgeschlossenes Hochschulstudium

Wir bieten tarifliche Bezahlung, ein tolles Team, um gemeinsam Workshops mit
Jugendlichen zu gestalten, flexible Arbeitszeiten, eine gute Einarbeitung und spannende
Trainings und Fortbildungen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen bis zum 23.02.2020 per Mail an:

Julia Pfrétschner
|.pfroetschner@bonveno-goettingen.de; Tel. 0176-620 497 35
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